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1- APRESENTACAO

Conforme estabelece a Resolugdo CNJ 309, de 11/3/2020, e o Estatuto de Auditoria Interna
aprovado pela Resolugao PRESI 57/2017, compete ao Nucleo de Auditoria Interna elaborar o Plano Anual de
Auditoria Interna - PAINT a ser executado no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2021, no ambito
da Secdo Judiciaria do Para.

As diretrizes do PAINT - 2021 contemplam iniciativas para o desenvolvimento das
atribuicdoes do Nuaud, levando em consideracdo a Politica de Gestdo de Riscos estabelecida pela Resolugao
CJF 447/2017 e a Gestao de Riscos instituida pela Resolu¢do TRF1 34/2017 em conformidade com o Plano

Estratégico da Justica Federal da Primeira Regido.

Os trabalhos propostos no PAINT 2020 serdo realizados por meio de acompanhamento,
auditorias, consultoria, monitoramento e projeto, com fundamento nos critérios da materialidade, relevancia,
criticidade e risco, conforme art. 12 da Resolugao CNJ 171/2013, com vistas a permitir o estabelecimento da
escala de prioridades.

Nesse cenario, o plano contempla a previsao de iniciativas com o propodsito de agregar valor
a gestdo da Se¢ao Judiciaria do Para, com o propdsito de contribuir para o desenvolvimento institucional, o
aprimoramento das estruturas de governanga e da gestdo de riscos, a implementacdo de controles internos
eficazes e o fortalecimento das atividades de auditoria.

II - ESTRUTURA DO NUCLEO

O organograma atual do Niucleo de Auditoria Interna - Nuaud ¢ o seguinte:


https://portal.trf1.jus.br/data/files/51/53/F5/A5/6298A710CCF858A7E52809C2/Planest%202021-2026.pdf

MNuaud

MNuicleo de Auditoria Interna

Seaug Seaup
Segio de Auditoria de Gestdo Se¢do de Auditoria de Gestio de
Administrativa e Contabil Pessoas

O Nucleo de Auditoria Interna - Nuaud ¢ a unidade responsavel por coordenar, dirigir e
planejar agdes de avaliacdo da governanga, da gestdo de riscos, dos controles internos da gestao da Seccional,
do cumprimento do planejamento estratégico e dos planos institucionais, bem como supervisionar as
auditorias e efetuar a verificacdo da gestdo or¢amentaria, financeira, contabil, operacional, patrimonial, de
tecnologia da informacgao e de gestdo de pessoas, quanto aos principios constitucionais e legais que regem a
Administragdo Publica, sob os aspectos da efetividade, economicidade, eficiéncia e eficacia, orientando os
gestores quanto a adocdo de boas praticas, fornecendo avaliagdes (asseguracao) independentes e objetivas
sobre os processos aos 6rgaos de governanga e a alta administragao.

A Secdo de Auditoria de Gestio Administrativa e Contabil - Seaug ¢ a unidade
responsavel por Planejar, propor, coordenar, supervisionar e avaliar a execug@o de agdes de auditoria, inspecao
administrativa e fiscalizacdo, visando comprovar a legalidade, legitimidade e economicidade da gestdo
or¢amentaria, contabil, financeira, patrimonial e operacional da Se¢ao Judiciaria do Para, bem como avaliar os
resultados da gestdo quanto a eficiéncia, eficacia, e efetividade da gestao.

A Secio de Auditoria de Gestiao de Pessoas - Seaup ¢ a unidade responsavel por Planejar,
propor, coordenar, supervisionar e avaliar a execu¢do de acdes de auditoria, inspecdo administrativa e
fiscalizacdo, visando comprovar a legalidade, legitimidade e economicidade da gestdo de pessoas da Se¢do
Judiciaria do Para, bem como avaliar os resultados quanto a eficiéncia, eficacia e efetividade da gestao.

III - OBJETIVOS

O presente Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT 2021 tem por
objetivo direcionar o desenvolvimento dos trabalhos do Nuaud, com vistas a:

avaliar a governanga,;

avaliar a gestdo de riscos;

avaliar o cumprimento do planejamento estratégico e dos planos institucionais;

fiscalizar a gestdo or¢camentaria, financeira, contabil, operacional, patrimonial, de tecnologia da informacao e de
gestdo de pessoas quanto aos principios constitucionais e normas legais que regem a Administragdo Publica, sob os
aspectos da efetividade, economicidade, eficiéncia e eficacia;

orientar os gestores quanto a adogdo de boas préticas; e

6. orientar os gestores no desempenho da missdo institucional.
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IV - DEFINICAO DAS ACOES

As agoes de auditoria, consultoria, monitoramento € acompanhamento da gestdo a serem
realizadas pelo Nuaud priorizam a atuagdo preventiva e saneadora, com vistas a promog¢ao do aperfeicoamento
dos controles e a mitigagdo de riscos observados nos processos organizacionais de gestdo de
recursos or¢amentarios, financeiros, humanos e materiais.



Os trabalhos serdo executados de forma direta, mediante auditorias de gestdo, operacionais,
de conformidade, financeira e integradas, podendo haver situagcdes em que ocorrerao auditorias compartilhadas
com o Tribunal Regional Federal da 1° Regido - TRF1, bem como coordenadas pelos Conselho Nacional de
Justi¢a - CNJ e Conselho da Justica Federal - CJF. As agdes contemplam, ainda, a capacita¢ao de servidores, o
monitoramento das recomendagdes de auditorias anteriores, de diligéncias do TCU e de inspecgdes realizadas
pelo CNJ e pelo CJF.

O planejamento levou em consideracdo os normativos emanados pelo CNJ e pelo CJF, o
estabelecido no Planejamento Estratégico da Justi¢a Federal e no Plano de Auditoria de Longo Prazo ainda a
ser aprovado, sendo os temas ja definidos conforme Circular TRF1Secau 13/2021 (14320149), as deliberagdes
do Comité Técnico de Controle Interno - CTCI da Justica Federal, as recomendagdes do Tribunal de Contas
da Unido, bem como as ac¢des de auditoria realizadas em exercicios anteriores.

As agdes foram subdividas em:

1. Auditoria: avaliacdo de determinado macroprocesso ou processo de trabalho da gestao,
executada conforme metodologia preestabelecida no programa de auditoria, da qual
resulta relatorio com as constatacdes e recomendacdes de medidas e providéncias para
os gestores das areas auditadas.

2. Consultoria: acdo destinada a orientar, esclarecer e auxiliar a administragdo para o
alcance de seus objetivos, por meio de abordagem sistémica e disciplinada para a
avaliacdo e melhoria da eficacia dos processos da gestao, dos controles e da governanga.

3. Monitoramento: medida destinada a avaliar a implementagao, pelos gestores das areas
auditadas, das recomendagdes feitas em auditorias pretéritas pelo Nuaud ou por 6rgao
de controle externo.

4. Acompanhamento: acido de controle utilizada para acompanhar determinado processo
de trabalho relevante e critico, durante sua execucao, com o objetivo de emitir
recomendagoes e diligéncias para saneamento de falhas ou irregularidades detectadas.
Também foram classificados nesse conceito os atos de gestao sujeitos ao registro pelo
Tribunal de Contas da Uniao.

5. Projeto: ¢ um esfor¢o temporario, com inicio e fim definidos, cujo objetivo € criar
produtos, servigos ou resultados exclusivos, por meio de atividades planejadas,
executadas e controladas, utilizando recursos humanos, materiais e financeiros
especificos; e

6. Capacitacio: processo permanente de aprendizagem, com o objetivo de contribuir para
o desenvolvimento profissional e institucional.

As acdes previstas estdo relacionadas no Apéndice I e podem sofrer alteragdes, caso haja
demandas supervenientes por parte da Diretoria do Foro, do TRF1, do CJF, do CNJ e do TCU.

V - METODOLOGIA PARA PRIORIZACAO DAS AUDITORIAS

Para a elaboracao do PAA - 2022 foi levado em consideragdo o Planejamento Estratégico da
Justica Federal - PEJF 2021/2026, visto que ele delimita os macrodesafios da Justica Federal e, portanto, do
TRF 1% Regido para o periodo compreendido pelo presente plano. Todo o conjunto da estratégia pretende, ao
final de 2026, guiar a Justi¢a Federal para consolidar-se perante a sociedade como justiga efetiva, transparente
¢ sustentavel, garantindo a sociedade uma prestagdo jurisdicional acessivel, rapida e efetiva. Foram
considerados, ainda, a estrutura de governanga, o gerenciamento de riscos corporativos, os controles
existentes, os planos, as metas, os objetivos especificos, os programas e as politicas da Justica Federal da 1*

Regido.

Os processos a serem auditados em 2022 foram selecionados com enfoque nos riscos
estratégicos, regulatorios, financeiros e operacionais da organizagdo, com base na experiéncia e no julgamento
profissional dos auditores que integram o Nuaud e no tempo decorrido das auditorias realizadas anteriormente



sobre esses temas, tendo como balizadores os critérios de materialidade, relevancia, criticidade e risco, bem
como o interesse da administracdo.

VI - APENDICES

O cronograma de Auditoria, detalhado no Apéndice I - Agdes de Auditoria, delimita os
trabalhos a serem desenvolvidos pelo Nuaud e respectivas Secdes, alinhados aos macrodesafios do
Planejamento Estratégico da Justica Federal a Primeira Regido.

VII - PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Diante do exposto, submete-se a presente programacdo a aprovagdo do Excelentissimo
Diretor do Foro da Se¢ao Judiciaria do Para.

Solicita-se, por conseguinte, que o PAINT 2022 aprovado seja encaminhado a Diretoria da
Secretaria Administrativa, para conhecimento das unidades administrativas e divulga¢do no sitio da Se¢do
Judicidria do Para na Internet e na Intranet.

Marise Faria de Oliveira Santana Shirley Rosianne Maria Paes da Consolagao
Supervisora da Se¢do de Auditoria de Gestdo Administrativa e Tudice
Contabil Supervisor da Se¢do de Auditoria de Pessoas

Keila Viviane Vilar de Paiva
Diretor do Nucleo de Auditoria Interna

VIII - APROVACAO DO DIRETOR DO FORO

Aprovo a alteragdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT 2022.

Remeta-se copia a Diretoria da Secretaria Administrativa, para conhecimento das unidades
da Seccional.

Divulgue-se no sitio da Se¢do Judiciaria do Para na Internet e Intranet

Juiz Federal José Airton de Aguiar Portela
Diretor do Foro da Secdo Judiciaria do Para

APENDICE I

ACOES DE AUDITORIA



A - ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS PELA SECAO DE AUDITORIA DE GESTAO
ADMINISTRATIVA E CONTABIL - SEAUG

A.1 Modalidade: Auditoria

Macrodesafios
da Justica
Federal - Plano
Estratégico
2021-2026

Acoes

Processos
Auditaveis

Objetivos

Risco

Periodo
proposto

Garantia dos
direitos de
cidadania.

Auditoria de
Contas
referente ao
exercicio de
2021 e
elaboragdo do
Certificado da
Unidade de
Auditoria
Interna que
conclui a
auditoria de
contas de 2021

Gestdo
or¢amentaria,
financeira,
contabil e
patrimonial

Assegurar que
as
demonstragdes
contdbeis foram
elaboradas e
apresentadas de
acordo com as
normas
contabeis e 0
marco
regulatorio
aplicavel e
estdo livres de
distorgoes
relevantes
causadas por
fraude ou erro,
bem como que
as transagoes
subjacentes as
demonstragcdes
contabeis e 0s
atos de gestao
relevantes dos
responsaveis
pela UPC estdo
de acordo com
as leis e
regulamentos
aplicaveis e
com 0s
principios de
administragdo
publica que
regem a gestao
financeira
responsavel e a
conduta dos
agentes
publicos.

Distorcdo relevante nas

demonstragdes contabeis, financeiras e
or¢amentarias, independentemente se
por fraude ou erro.

Demonstragdes contabeis elaboradas e
apresentadas em desacordo com as
normas contabeis e 0 marco
regulatorio aplicaveis.

janeiro a
marco




Assegurar o

cumprimento
da legislagdo  [Enquadramento incorreto da despesa
Auditoria de e avaliar a nas modalidades de dispensa e
. Gestao execucdo da  [inexigibili
Aperfeicoamentojprocessos de L ¢ inexigibilidade.
5 ~ or¢amentaria, |despesa nos
da gestao contratacao nas . . . outubro e
orcamentaria ¢ Imodalidades financeira, aspectos Langamentos incorretos no sistema Hovembro
¢ . . contabil e orcamentario, siafi.
financeira dispensa e . . .
inexigibilidade PAmonial - ffinanceiro,
g . contébil e retencdes tributarias sem observancia
patrimonial. da legislacdo.
Auditoria nos
rocessos de o .
P ~ . Destinagao de recursos proprios do
execucao Gestio Avaliar a Pro-Social to d
. . ~ ro-Social para pagamento de
Aperfeigoamentojfinanceira dos .. lexecucdo Jpara pag
- orcamentaria, . despesas nao acordadas em contratos. .
da gestdao recursos Fnanceira financeira dos abril e
orgamentaria ¢  |proprios do . . [recursos ~ A maio
pe . Pro-Social contabil e sorios d Inclusdo e/ou permanéncia de
inanceira ro-Social e . : roprios do o ~
patrimonial Proprios beneficidrios que ndo cumprem os
cadastro de Pro-Social

beneficiarios
do programa

requisitos




Aperfeigoamento
da gestdo
orcamentaria e
financeira.

Auditoria de
Contas
referente ao
exercicio de
2022.

Gestao
orcamentaria,
financeira,
contabil e
patrimonial.

Assegurar que
as
demonstra¢des
contabeis foram
elaboradas e
apresentadas de
acordo com as
normas
contabeis € 0
marco
regulatorio
aplicavel e
estdo livres de
distor¢odes
relevantes
causadas por
fraude ou erro,
bem como que
as transagoes
subjacentes as
demonstragdes
contabeis € 0s
atos de gestao
relevantes dos
responsaveis
pela UPC estao
de acordo com
as leis e
regulamentos
aplicaveis e
com 0s
principios de
administracdo
publica que
regem a gestdo
financeira
responsavel e a
conduta dos
agentes
publicos.

Distorcdo relevante nas

demonstragdes contabeis, financeiras e
or¢amentarias, independentemente se
por fraude ou erro.

Demonstragdes contabeis elaboradas e
apresentadas em desacordo com as
normas contabeis e 0 marco
regulatorio aplicaveis.

Agosto a
dezembro




Avaliar de
forma
concomitante as|Realizacdo de procedimentos
ocorréncias dos firregulares ou em desacordo com as
Auditoria atos, a normas vigentes;
continua e regularidade
[Processos dos processos
Aperfeigoamento licitatorios e de Ggstaci de de C(_)ntrataqoes Dano financeiro ao Tribunal: Janciro a
X contratos licitagdes e |previstas no ’
da gestao . dezembro
- selecionados |contratos Plano Anual de
orcamentaria € - .
" . em razao da Contratac¢des do
inanceira lidad Tribunal .
materialidade ribunal, Dano a imagem / reputacio do
relevancia selecionados  |1yibynal.
com base em
relevancia,
risco e
materialidade.
Verificar a
o conformidade
: Auditoria ot
Garantia dos , Acessibilidadeldas .1 .
. continua no - ) ~ Informagoes divergentes ou Janeiro a
direitos de e gestdo das [informagdes | ;
. . portal da ) ~ . o incompletas nos sites da SJIPA dezembro
cidadania .. [informagdes |disponibilizadas
transparencia
no portal da
Transparéncia
A.2. Modalidade: consultoria
Macrodesafios
da Justica
~ Processos . . Periodo
Federal - Plano |Ac¢des ... |Objetivos Risco
L Auditaveis proposto
Estratégico
2021-2026
_ Autorizagdo de repactuagdo
[processos melhor.la nos sem desacordo com as
com pedido proced1me;ntos normas vigentes
A . ~ de de gerenciamento de
perfeicoamento|Prestacdo de ~ . . . .
~ NN repactuagdo [contratos, liberagdo indevida de maio ¢
da gestdo apolo teenico a0 e liberacdo |especificamente os 1 id junho
administrativa e [Nucaf ¢ pe _ |valores retidos j
d de verbas  |pedidos de repactuagdo
a governanga : . ~
g trabalhistas [e liberacao de verbas
judiciaria : . .
retidas trabalhistas retidas.




Enfrentamento a
corrupgao € a
improbidade
administrativa;

Aperfeicoamento
da gestao
orgamentaria e
financeira.

Administragdo atuar em
desacordo com restri¢coes
impostas por limitagdes

Prestacdo de
apoio técnico em
consultas
formuladas pelos
gestores sobre
temas
relacionados a
licitacoes e
contratos.

Atender a
IAdministracdo com
respostas a consultas
formuladas dentro dos
limites de atuagdo da
Sec¢do de Auditoria de
Gestdo Administrativa -
Seaug

legais ou jurisprudenciais;

Atuacdo da unidade de
auditoria interna em
atividades que possam
configurar cogestao,
resultando em auséncia de
distin¢do entre as atividades
de controle interno e de
auditoria interna.

Janeiro a
dezembro

A-3 — Modalidade: Projeto

Macrodesafios
da Justica
Federal - Acdes Objetivos Risco Periodo
Plano proposto
Estratégico
2021-2026

gelatorlo Nio
Enfrentamento Aetivi dades atendimento
A corrupgao e . .. o do que Marco a
.. . de Elaborar o relatorio de atividades de auditoria interna 2021 . )
a improbidade Auditoria dispde a junho
administrativa Interna Resolucao

ho21 309/2020

~_|Direcionar o desenvolvimento dos trabalhos do Nuaud com

Elaboracao| . . L ~ .. o

40 Plano vistas a avaliar o Relatorio de Gestdo do exercicio anterior; a  |[Escolha
Institui¢do da Anual de governanga; a gestdo de riscos; o cumprimento do inadequada Setembro
governanca .. . [planejamento estratégico e dos planos institucionais; a gestdo |das acdes a
o Auditoria o . , 5 ) ; . a outubro
judiciaria. | PAA or¢amentaria, financeira, contabil, operacional, patrimonial, de |[serem

023 TI, sob os aspectos da efetividade, economicidade, eficiéncia e [realizadas

eficacia.

A-4- Modalidade: Acompanhamento
Macrodesafios
da Justica 4
Federal - Plano N .. ) Periodo
Estratégico Agdes Objetivos Risco proposto
2021-2026




Contas dos
gestores do
Tribunal
julgadas
Enfrentamento a . . irregulares
- . ~ Acompanhar, registrar e divulgar
corrupcdo e a  |Acompanhamento, verificagdo e . C ix . ~ ou com
. . . o P decisoes, acordaos, orientagoes €
improbidade analise das decisdes, acordaos e esultados dos levantamentos de ressalvas pelo
administrativa; |orienta¢des, bem como dos TCU; .
governanga do TCU, Janeiro a
levantamentos do TCU, do CJF e .
. o especialmente o e-Pessoal e ~ dezembro
Aperfeigoamentoldo CNJ, para fins de aplicacdo e . Gestao de
o . .. lo Conecta, bem como avaliar a
da gestao cumprimento no TRF e Seccionais o . recursos
(. a in aplicacdo e o cumprimento na .
or¢amentaria e |da 1* Regido seccional publicos de
financeira. ’ forma
ineficiente,
ineficaz ou
sem
efetividade.
A-5 —Modalidade: Capacitacao
Macrodesafios
da Justica ,
N - . Periodo
Federal - Plano |Ag¢des Objetivo Risco
L . Proposto
Estratégico
2021-2026
Avaliacoes,
exames e
conclusoes
inconsistentes
nos trabalhos
Participar de agdes de capacitacdo tais  |desenvolvidos
.. _ [como treinamentos, cursos, seminarios, [pelos auditores
Participagaoiy,|estras e congressos que agreguem da Seaug.
de " valor as habilidades e competéncias
servidores o i izacs
Aperfeigoamentoly oo exlglda§ para desempephar as gtlzfldades Realizacao de '
da gestio de q de avaliacdo, consultoria e emissdo de  [trabalhos que ~ Janeiro a
bessoas nas relatorios, informagdes e outros ndo agreguem |dezembro
' aud1t051as documentos, considerando a exigéncia [valor a
cm ag:'oeSNde de no minimo 40h anuais de capacitagdo |Administragdo.
capacitacdo para cada auditor, nos termos do art. 72
da Resolucdo CNJ 309/2020
Descumprimento
da determinacgao
constante no art.
72 da Resolucao
CNJ 309/2020

A.5 - Modalidade: Monitoramento




da gestdao de pessoas

SJPA

voltados a oferta
de curso de libras e
processos de
contratacdo de
estagiarios.

Macrodesafios da Acs Processos bieti . Periodo
Justica Federal - Plano [*¥°°® Auditaveis Objetivo Risco Proposto
Estratégico 2021-2026
Processo de folha
de pamento,
Processos de
ressarcimento aos
orgdos de origem
. no caso de
Aperfetgoameptg . servidores Monitorar a
da gestdo administrativa . requisitados implementacio das
? da} gf’V,eman‘?a Momtorameil to das recomendacgdes Nnao
judiciaria recomendagdes Processos de de auditoria, se implementag@o|Janeiro a
decorrentes da larizacio de | lacionadas Id 4 b
Auditoria de contas [Fegularizagao ouver, relacionadas  (das _ (dezembro
. imoveis de uso a gestdo de pessoal, [recomendacdes
do exercicio 2021 . - NP
Aperfeigoamento espec1a1.e locados gesta(? de imoveis e
da gestio de pessoas de terceiros de veiculos.
Processos de
aquisicao de
veiculos,
pagamento de
seguro ¢ também
de tributos.
Processos
relacionados ao
planejamento
estratégico,
Aperfeigoamento Monitoramento das
da gestdo administrativafrecomendagdes Processos de
e dg} governanga decgrreptes da cont.ratagéo de Monitorar a o
judiciaria auditoria SCIVILOS implementacdo das  [implementacaojjaneiro a
coordenada pelo terceirizados, ~
CNJ de recqmepdagoes de |das ) dezembro
cessibilidade Processos da 4rea auditoria recomendagoes
Aperfeigoamento digital no &mbito da [de pessoal

B - ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS PELA SECAO DE AUDITORIA DE GESTAO DE PESSOAS —

SEAUP

B.1 Modalidade : Auditoria




Macrodesafios da )
Justia Federal - Plano |A¢ges Proge 5808 Objetivo Risco Periodo
Estratégico 2021-2026 Auditaveis Proposto
Avaliar a conformidade dos
o . Pagamentos
A . Auditoria procedimentos para o pagamento de |.
perfeigoamento da . . incorretos e
~ .. . continua [Procedimentosjpessoal bem como os controles . : .
gestdo administrativa e . - . . indevidos. [Maio a
da folha |de folhade [|internos administrativos existentes, N
da governanca . . . Auséncia ou jsetembro
S, de pagamento  [por meio de rubricas selecionadas  |. N
judiciaria ~ insuficiéncia
pagamento que compdem a folha de pagamento
. . de controles
de magistrados e servidores
. Auditoria . agosto
Aperfi P ) .
pet e1~g:oamer.1t(‘> ._|Anual de rocedlmentosAvahar a conformidade dos Pagamentos |de
da gestdo administrativa da folha de . .
Contas do procedimentos para o pagamento de [incorretos e [2022 a
e da governanca , . [pagamento de . :
dicidria Exercicio bessoal pessoal indevidos |marco
] 2022 de 2023
B.2. Modalidade: consultoria
Macrodesafios
da Justica .
N P _y . Period
Federal - Plano |Ac¢des rocessos Objetivo Risco eriodo
. Auditaveis Proposto
Estratégico
2021-2026
- Elaborar respostas as unidades |Adogao de
Emissao de - .
A . consulentes de gestdo de procedimentos pelos
perfeigoamentojrespostas a consultas . .
da gestio de das dreas de gestio pessoas, conforme estabelecido|gestores em Janeiro a
~ no Estatuto de Auditoria desconformidade  |dezembro
pessoas de pessoas da Segao . a S
. / Interna da Justica Federal da 1*|com a legislagdo e
Judiciaria do Para on s .
Regido jurisprudéncia
B.3 Modalidade: monitoramento
Macrodesafios da Processos Periodo
Justica Federal - Plano [A¢des Auditéveis Objetivo Risco Proposto
Estratégico 2021-2026 p




Aperfeicoamento

e da governanca

da gestdo administrativa

Monitoramento
da Auditoria

Processamento

Monitorar a implementacao das
recomendacgdes da auditoria das

TS da folha de . . Pagamentos
udicidria .
] continua da folhajyasamento de rubr1c~a s selecionadas que incorretos € joutubro
de pagamento bessoal compdem a folha de pagamento -ndevidos
h021 de magistrados e servidores.
Aperfeicoamento
da gestdo de pessoas
B-4. Modalidade: Projeto
Macrodesafios da Justica .
~ Processos .. . Periodo

Federal - Plano A¢des Auditaveis Objetivo Risco Proposto
Estratégico 2021-2026 P
Aperfeigoamento Re} ajcorlo Anual de; . Prestar contas [Atraso na

~ . . Atividades de auditoria p ~ Margo a
da gestao administrativa ef. L das atividades |elaboracdo do .

. .. ... [interna referente ao exercicio o L junho
da governanca judiciaria da auditoria [relatdrio
de 2021
Aperfeicoamento Elaborar o [Nao atendimento do
d:f os tégo administrativa e Elaboracao do Plano Anual PAA parao |que dispde a Setembro
i governan o iudicidria de Auditoria - PAA 2023 exercicio de |[Resolucdo CNJ e outubro
8 b4 2023 309/2020
B-5. Modalidade: Auditoria continua e preventiva

Macrodesafios da Processos Periodo
Justica Federal - Plano |Acdes Auditéveis Objetivo Risco Proposto

Estratégico 2021-2026




Aperfeicoamento
da gestdo administrativa
e da governanca
judiciaria

Aperfeicoamento
da gestdo de pessoas

Examinar os indicios
de irregularidades
originados da critica
automatica do sistema
e-Pessoal do TCU,
com base nas folhas
de pagamento de
servidores €
magistrados da 1*
Regido langadas no
referido sistema

/Analisar e conferir as
justificativas e a
documentacao
comprobatdria
apresentadas pelos
gestores concernentes
aos indicios de
irregularidades
identificados pelo
TCU no sistema e-
Pessoal, originados
da analise das folhas
de pagamento do
TRFI.

Descumprimento de
recomendagao,
determinagdo ou de
jurisprudéncia do
TCU.

Julgamento de

contas pelo TCU
irregulares ou com
ressalvas em razao de
ilegalidades nos
pagamentos € na
concessao de
beneficios a
servidores e
magistrados do TRF1,
bem como em razao
de descumprimento
da Lei 8.112/1990

Janeiro a
dezembro

Aperfeicoamento
da gestdo administrativa
e da governanca
judiciaria

Aperfeigoamento
da gestdao de pessoas

Concessdo de abono
de permanéncia e de

prémio em pecunia

conversdo de licenga- |

Certificar a
regularidade dos atos
de concessao de
abono de
permanéncia e de

Desconformidades
na concessio de
abono de
permanéncia e na

conversao em pecuniaconversao em pecunia

de licencga-prémio de
servidores

de licenga-prémio

janeiro a
dezembro

Aperfeicoamento
da gestdo administrativa
e da governanca
judiciaria

Aperfeicoamento
da gestdo de pessoas

Pagamento de
exercicios anteriores

Certificar a
regularidade dos
procedimentos e dos
calculos destinados
para pagamentos de
despesas com pessoal
relativas a exercicios
anteriores

Pagamentos
indevidos de
exercicios anteriores

Janeiro a
dezembro




Auséncia ou
insuficiéncia de
documentos;
Aperfeicoamento
da gestdo administrativa Certificar a
N de} governanea Pagamento de bolsa regularidade dos Pagamentos
judicidria dos estagiarios e procedimentos e dos [indevidos; Janeiro a
respectivo auxilio calculos destinados dezembro
transporte para pagamentos da
Aperfeigoamento espess Possibilidade de
da gestdo de pessoas pagamento de
indenizagao de
recesso nao
usufruido.
B-6. Modalidade: Capacitagao
Macrodesafios
da Justica ,
Federal - Plano |Ac¢des Proc'e 5508 Objetivo Risco Periodo
L. Auditaveis Proposto
Estratégico
2021-2026
Avaliacoes,
exames ¢
conclusdes
inconsistentes
nos trabalhos
o N oL desenvolvidos
Participacio Part1c1pa.r de agdes de capamtaggo ’ta}ls pelos auditores
) como treinamentos, cursos, semindrios, —|j, Diaup.
de servidores palestras e congressos que agreguem
que atuam valor as habilidades e competéncias Realizagdo de
nas a}ldltorlas exigidas para desempenhar as atividades | oo oo .
Aperfeigoamentofrelacionadas de avaliagdo, consultoria e emissdo de | 5. o ; Janeiro a
5 3 AT " greguem - dezembro
da gestdo de a gestdo de relatorios, informagdes e outros valor &
pessoas pessoas em documentos, considerando a exigéncia de Administracio.
acdes de y no minimo 40h anuais de capacitagdo
capacitagao para cada auditor, nos termos do art. 72
da Resolucdo CNJ 309/2020
Descumprimento
da determinagao
constante no art.
72 da Resolugao
CNJ 309/2020
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